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供即時發布  

 

香港存款保障委員會最新民意調查結果顯示 

香港人平均每月儲蓄 7,000 港元 
 

全職家庭主婦認為有 50 萬港元儲蓄才有「安全感」 

 

 (香港，2018 年 10 月 24 日) 香港存款保障委員會（存保會）的最新民意調查結果顯示有儲蓄習慣

的香港人每人每月平均儲蓄 7,000 港元，家庭主婦則儲蓄約 4,000 港元。調查亦發現 30 至 49 歲

的香港人及男性儲蓄最多。 

 

調查顯示現時七成受訪香港人有儲蓄習慣，而有此習慣的家庭主婦相對較少（52%）。超過四分

之一 (26%) 有儲蓄習慣的受訪者每月會儲蓄 10,000 港元以上。然而，超過五成香港人及六成家庭

主婦並無定下每年儲蓄目標金額。 

 

存保會的民意調查結果顯示，要獲得足夠「安全感」，全職家庭主婦認為平均需要約 50 萬港元儲

蓄，而一般香港人則認為約需有 72.5 萬港元儲蓄。 

   

香港人儲蓄「安全感」指標調查由存保會委託香港大學民意研究計劃（民研計劃）進行，結果顯

示香港人就自己目前擁有的儲蓄所帶來的「安全感」平均評分為 55.5 分，家庭主婦則平均給予

54.5 分。雖然這個結果反映香港人認為現有儲蓄為他們帶來的「安全感」一般，但同時有 21%受

訪者表示現有儲蓄帶來甚高的「安全感」，評分達 80 分或以上。 

 

調查結果摘要如下： 

 

 30 至 49 歲的香港人 (8,537 港元) 及男性 (7,760 港元) 每月儲蓄最多。  

 30 歲以下 (18 至 29 歲) 每月儲蓄(5,768 港元) 比 30 歲以上 (7,355 港元) 少。  

 四分之一受訪者 (26%) 每月儲蓄 10,000 港元以上，當中以 30 至 49 歲所佔比率最高 

(51%) ，其次是 50 歲以上人士 (33%)。 

 銀行存款 (73%) 是最常用的儲蓄方式，其次是各種形式的投資(63%)，以及將現金存放家

中（17%)。  

 家庭主婦 (22%) 會較多儲存現金於家中，而一般香港人有此做法則佔 17%。 

 

調查結果顯示半數以上 (51%) 香港人在多於一間銀行開立存款戶口，而大部分家庭主婦 (47%) 則

只在一間銀行有戶口。受訪者在超過一間銀行擁有戶口，最大原因是為了配合不同理財需要，包

括按揭、儲蓄及支薪 (56%) ，其次是享用不同銀行提供的服務及優惠 (17%) ，以及減少風險

(16%)。根據存款保障計劃（存保計劃），一旦銀行倒閉，每名存款人在每間銀行最高可獲 50 萬

港元的保障。  

 

按照存保計劃成員（即本港持牌銀行）提交的申報表計算， 2017 年內受存保計劃保障的成員銀

行持有的相關銀行存款總額為 21,970 億港元，較 2016 年的 20,260 億港元增長了 8%。存保計劃

成員的統計資料顯示，約有九成存款人獲得存保計劃全面保障。 
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存保會主席許敬文教授指出：「隨著加息周期加快，預計港人的存款金額將持續上升。雖然香港

的金融體系穩健，但從今次調查結果顯示，香港人實有需要知道有何方法，能夠加強保障他們辛

苦儲蓄的血汗錢。」 

許教授續稱：「調查發現家庭主婦不太懂得保障自己的儲蓄，22%受訪的全職家庭主婦會將積蓄

存放家中，因此我們會繼續透過不同途徑，加強教育這群，尤其是來自草根階層的家庭主婦，認

識保障儲蓄的方法。」 

接近三分之一受訪家庭主婦表示有「私己錢」，而平均每月儲蓄的「私己錢」約為 3,500 港元。接

近八成 (78%) 有儲蓄「私己錢」習慣的家庭主婦表示家人知道她們擁有這些儲蓄。 

 

調查顯示應付不時之需(37%)，準備退休(25%)及令將來生活得更好(12%)為受訪者進行儲蓄的三大

目的，而亦發現部分受訪者未能養成儲蓄習慣，兩大原因是入不敷支 (39%) 或沒有收入 (32%)。  

 

今年 8 月 10 日至 15 日期間，民研計劃透過隨機電話訪問形式，訪問了 1,015 名 18 歲或以上的香

港人，另外成功向 221 名全職家庭主婦進行深入意見調查。  

 

-完- 

 

關於香港存款保障委員會  

香港存款保障委員會（存保會）是根據《存款保障計劃條例》成立的法定機構，負責存款保障計

劃（存保計劃）的運作，旨在為銀行存款人提供保障，協助維持香港銀行體系的穩建性。

(www.dps.org.hk) 
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